
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   от 02.11.2023                                                                 № 1920 

г.  Кореновск 

О внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования Кореновский район от 19 июня 2023 года №1086 
«О проведении работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности муниципальных служащих, руководителей  

учреждений муниципального образования Кореновский район, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд» 
 

В соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 18 июля 

2011 года №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц», в соответствии с требованиями Федерального закона от 25 

декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», положениями 

Методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных 

органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и 

иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным 

законом от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

и Федеральным законом от 18 июля 2011 года №223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на 

выявление личной заинтересованности работников при осуществлении таких 

закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

администрация муниципального образования Кореновский район п о с т а н о в л 

я е т : 

1. Внести в постановление администрации муниципального образования 

Кореновский район от 19 июня 2023 года №1086 «О проведении работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных 

служащих, руководителей  учреждений муниципального образования 

Кореновский район, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд» следующие изменения: 

1.1. Приложение к Положению о предотвращении и урегулировании 
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конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд (далее-Положение) считать Приложением 

№6,  изложить в новой редакции (прилагается). 

1.2. Пункт 6.10 Положения дополнить словами « по форме, 

предусмотренной Приложением №1 к Положению. ». 

1.3. Пункт 7.4 Положения изложить в новой редакции: 

« 7.4. Анализ соблюдения положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции основывается на следующем: 

- абсолютный анализ профилей всех муниципальных служащих, 

руководителей учреждений, участвующих в закупочной деятельности, а также 

всех участников закупки (Приложение №2 к Положению); 

- выборочный анализ муниципальных служащих, руководителей 

учреждений, участвующих в закупочной деятельности, а также участников 

закупки с учетом положений пунктов 7.1-7.3 настоящего Положения 

(Приложение №3 к Положению); 

- выборочный анализ муниципальных служащих, руководителей 

учреждений, участвующих в закупочной деятельности, а также поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок, с учетом 

положений пунктов 7.1-7.3 настоящего Положения (Приложение №4 к 

Положению); 

- выборочный анализ муниципальных служащих, руководителей 

учреждений, участвующих в закупочной деятельности, а также участников 

закупки в связи с поступившей в муниципальный орган информацией от 

физических или юридических лиц, в том числе иных органов (Приложение №5 к 

Положению). ». 

1.4. В пункте 7.17 слова « Приложение к Положению» заменить словами 

«Приложение №6 к Положению». 

1.5. Пункт 7.18 дополнить словами « по форме, предусмотренной 

Приложением №7 к Положению. ». 

1.2. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд дополнить Приложениями №1,2,3,4,5,7 (прилагаются). 

2. Управлению службы протокола и информационной политики 

администрации муниципального образования Кореновский район (Симоненко)   

опубликовать официально настоящее постановление и разместить в  

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 

сайте администрации муниципального образования  Кореновский район». 

 3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

Исполняющий обязанности главы 

муниципального образования 

Кореновский район                                                                          И.А. Максименко 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению о предотвращении 

и урегулировании конфликта интересов 

при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

 
 

ЗАДАНИЯ 

по оценке знаний муниципальных служащих, руководителей 

 учреждений, участвующих в осуществлении закупок 

 
 Дата и время начала тестирования: «___»________20___г. «____» часов «____» минут 

 

№ 

п/п 

Вопрос Ответы 

1.   

2.   

 

 Дата и время завершения тестирования: «___»_______ 20___г. «____» час.«____» мин. 

Подпись тестируемого __________ Подпись проверяющего __________ Кол-во ошибок ____ 

 Итог тестирования: на ____ вопросов даны верные ответы, на ____ вопросов даны 

неверные ответы, количество баллов ____. 

 Оценка по результатам тестирования в баллах: _____ (от  ____ до  ____ баллов 

«отлично», от ____ до ____ баллов «хорошо», от ___ до ____ баллов «удовлетворительно, от 

____ до ____ баллов «неудовлетворительно». 

 

Подпись проверяющего ___________ Расшифровка ____________ Дата _____________ 
 

 

Ответственное лицо  за организацию и проведение работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, руководителей учреждений 

муниципального образования Кореновский район, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд                            Подпись              Ф.И.О. 

Дата                            

 

 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район                                                                        И.А. Максименко 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Положению о предотвращении 

и урегулировании конфликта интересов 

при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 
 

СПРАВКА 

по результатам осуществления абсолютного анализа профиля 

муниципального служащего, руководителя учреждения, участвующего в 

закупочной деятельности 

 

Во исполнение пункта 5 Плана организации в администрации муниципального 

образования Кореновский район работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности муниципальных служащих, руководителей учреждений муниципального 

образования Кореновский район, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд, в отношении ____________________________________________ 
                                                              (Ф.И.О., занимаемая должность) 

осуществлены следующие мероприятия: 

1) осуществлён анализ профиля муниципального служащего, руководителя 

учреждения, сформированного в результате представленных им сведений о близких 

родственниках, декларации о возможной личной заинтересованности, и информации, 

находящейся в личном деле муниципального служащего, руководителя учреждения, 

участвующего в закупках, в том числе, данных его анкеты, в результате чего установлено 

следующее:______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 
          (отражается информация о выявленных расхождениях в информации, содержащейся 
     в анкете, представленных сведениях о близких и в личном деле  муниципального  служащего, руководителя 

учреждения, участвующего в осуществлении закупок, либо об отсутствии каких-либо расхождений) 
 

 2) осуществлён анализ общедоступной информации, размещённой в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, с учётом сведений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых муниципальным 

служащим, руководителем учреждения размещалась общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать, представленных в соответствии  с 

распоряжением  Правительства  Российской  Федерации   от 28.12.2016 №2867-р. 

 В результате анализа установлено: ____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________. 
                            (отражается информация, свидетельствующая о возможном выявлении 

                             личной заинтересованности муниципальных служащих, участвующих в 

                 осуществлении закупок которая приводит или может привести к конфликту  интересов) 

 

 3) иные дополнительные сведения: ___________________________________________ 

_______________________________________________________________________________. 
                        (отражается иная дополнительная информация, полученная в результате 

      письменных пояснений и бесед с муниципальным служащим, участвующим в осуществлении закупок) 

 

 Анализ осуществил, справку 

 по результатам анализа составил: 
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Ответственное лицо  за организацию и проведение работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, руководителей учреждений 

муниципального образования Кореновский район, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд                            Подпись              Ф.И.О. 

Дата                    

 

 

 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район                                                                        И.А. Максименко 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

к Положению о предотвращении 

и урегулировании конфликта интересов 

при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 
 

СПРАВКА 

 по результатам осуществления выборочного анализа муниципальных 

служащих, руководителей учреждений, участвующих в закупочной 

деятельности, а также участников закупки 

 

Во исполнение пункта 6 Плана организации в администрации муниципального 

образования Кореновский район работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности муниципальных служащих, руководителей учреждений муниципального 

образования Кореновский район, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд, осуществлен выборочный анализ муниципальных служащих, руководителей 

учреждений, участвующих в закупочной деятельности, а также участников 

закупки_________________________________________________________________________. 
                                                                                 (предмет закупки) 

 По итогам анализа установлено следующее: ___________________________________. 

 По результатам анализа информации о муниципальных служащих, руководителях 

учреждений, участвующих в осуществлении этой закупки (проанализированы сведения, 

содержащиеся в трудовых книжках, в личных карточках Т-2, в справках о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 20__ год, анкетах, сведениях, 

размещённых в общедоступном виде в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет и иные сведения), установлено следующее: _________________________________. 

 На основании вышеизложенного можно прийти к выводу о том, что при осуществлении 

закупки ____________________________________________________ выявлены/не выявлены 

нарушения Закона о контрактной системе, а также фактов личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении данной закупки. 

 

Справка подготовлена по состоянию на «___» _________ 20 ___г. 

 

Ответственное лицо  за организацию и проведение работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, руководителей учреждений 

муниципального образования Кореновский район, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд                            Подпись              Ф.И.О. 

Дата                  

 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район                                                                        И.А. Максименко 

 

https://internet.garant.ru/#/document/70353464/entry/0
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 ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

к Положению о предотвращении 

и урегулировании конфликта интересов 

при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

 

СПРАВКА 

 по результатам осуществления  выборочного анализа муниципальных 

служащих, руководителей учреждений, участвующих в закупочной 

деятельности, а также поставщиков (подрядчиков, исполнителей), 

определенных по результатам закупок 

 

Во исполнение абзаца четыре пункта 7.4 Положения о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, осуществлен выборочный анализ муниципальных 

служащих/руководителей учреждений, участвующих в закупочной деятельности, а также 

поставщика (подрядчика, исполнителя), определенного по результатам закупки 

_____________________________________________. 
                      (предмет закупки) 
 По итогам анализа установлено следующее:____________________________________. 

 По результатам анализа информации о муниципальных служащих, руководителей 

учреждений, участвующих в осуществлении этой закупки (проанализированы сведения, 

содержащиеся в трудовых книжках, в личных карточках Т-2, в справках о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 20__ год, анкетах, сведениях, 

размещённых в общедоступном виде в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет и иные сведения), установлено следующее: _________________________________. 

 По результатам анализа имеющейся информации о поставщике (подрядчике, 

исполнителе), определенного по результатам закупки, установлено 

следующее:_______________________________________________. 

 На основании вышеизложенного можно прийти к выводу о том, что при осуществлении 

закупки ___________________________ выявлены/не выявлены нарушения Закона о 

контрактной системе, а также фактов личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов при осуществлении данной закупки. 

 Справка подготовлена по состоянию на «___» _________ 20 ___г. 

 
Ответственное лицо  за организацию и проведение работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, руководителей учреждений 

муниципального образования Кореновский район, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд                            Подпись              Ф.И.О. 

Дата                  

 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район                                                                        И.А. Максименко 

 

https://internet.garant.ru/#/document/70353464/entry/0
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 ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

к Положению о предотвращении 

и урегулировании конфликта интересов 

при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

 

СПРАВКА 

по результатам осуществления выборочного анализа муниципальных 

служащих, руководителей учреждений, участвующих в закупочной 

деятельности, а также участников закупки в связи с поступившей в 

муниципальный орган информацией от физических или юридических лиц, 

в том числе иных органов 

 
Во исполнение пункта 7 Плана организации в администрации муниципального 

образования Кореновский район работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности муниципальных служащих, руководителей учреждений муниципального 

образования Кореновский район, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд, осуществлен  выборочный анализ муниципальных служащих, руководителей 

учреждений, участвующих в закупочной деятельности, а также участников закупки в связи с 

поступившей в муниципальный орган информацией от 

________________________________________________________________________________ 
(указывается уполномоченный орган (ФАС России, Счетной палаты Российской Федерации, 

Федерального казначейства и др.), граждан, общественных объединений, объединений юридических лиц),  в 

том числе информацией, поступившей от указанных и иных субъектов в порядке, предусмотренном 

положениями Федерального закона от 2 мая 2006 года №59-ФЗ ) 
по результатам осуществления закупки _____________________________________. 
                                                                                                        (предмет закупки) 
 По результатам анализа информации о муниципальных служащих, руководителей 

учреждений, участвующих в осуществлении этой закупки, установлено 

следующее:_____________________________________________________________________. 

 По результатам анализа имеющейся информации о поставщике (подрядчике, 

исполнителе), определенного по результатам закупки, установлено следующее:____________ 

_______________________________________________________________________________. 

 На основании вышеизложенного можно прийти к выводу о том, что при осуществлении 

закупки ___________________________ выявлены/не выявлены нарушения Закона о 

контрактной системе, а также фактов личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов при осуществлении данной закупки. 

 

Справка подготовлена по состоянию на «___» _________ 20 ___г. 

 

 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район                                                                         И.А. Максименко 

 

 

 

https://internet.garant.ru/#/document/70353464/entry/0
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 ПРИЛОЖЕНИЕ №7 

к Положению о предотвращении 

и урегулировании конфликта интересов 

при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

 

ПРОФИЛЬ 

поставщика (подрядчика, исполнителя) 

_________________________________________________ 
(наименование организации/Ф.И.О. участника закупки) 

 

Сведения об организации 

ИНН/ОГРН  

Юридический адрес/ 

Место нахождения 

 

Телефон/Адрес электронной почты  

Основная сфера деятельности 

(указываются основные виды хозяйственной деятельности 

организации) 

 

Данные об учредителях 

(указываются  Ф.И.О. учредителей) 

 

Данные о руководителе 

(указываются Ф.И.О. руководителя) 

 

Дата государственной регистрации  

Контактное лицо, участвующее в закупках (указывается 

сотрудник организации, участвующий в закупках по 

доверенности от имени организации) 

 

 
Профиль подготовил: 

 

Ответственное лицо  за организацию и проведение работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, руководителей учреждений 

муниципального образования Кореновский район, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд                            Подпись              Ф.И.О. 

Дата                            

 

 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район                                                                        И.А. Максименко 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ №6 

к Положению о предотвращении  

и урегулировании конфликта интересов  

при осуществлении закупок товаров, работ,  

услуг для обеспечения муниципальных нужд 
 

 

 

ПРОФИЛЬ  

муниципального служащего, руководителя учреждения,  

участвующего в закупочной деятельности 

 

Сведения о муниципальном служащем, руководителе учреждения 

 

Ф.И.О. муниципального служащего, руководителя 

учреждения 

 

Наименование должности    

Дата назначения на должность  

Подчиненность должности  

Количество подчиненных  

Цель исполнения  

должностных обязанностей 

Организация закупок и заключения муниципальных контрактов на 

поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ для нужд 

муниципального органа. 

Основные задачи  

и обязанности по должности 
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Сведения о лицах, состоящих в отношениях родства и свойства с муниципальным служащим, руководителем учреждения 
 

Степень 

родства 
Фамилия, имя, отчество  ИНН 

(при наличии) 
Место жительства (адрес 

постоянной регистрации, 

регистрации по месту 

временного пребывания) 

Место работы,  

в том числе по внешнему 

совместительству 

(наименование, ИНН, 

юридический и 

фактический адрес) 

Должность  

1. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших) 

      

      

2. Сведения о супруге (в том числе бывшей супруге или бывшем супруге) 

      

      

3. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших) 

      

      

4. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) 

      

      

5. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших) супруга (супруги) 

      

      

6. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших) супруга (супруги)  

      

      

7. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) супруга (супруги)  
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8. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей 

      

      

9. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей супруга (супруги)*  

      

      

 

Участие в коммерческих и некоммерческих организациях лиц,  

состоящих в отношениях родства и свойства смуниципальным служащим, руководителем учреждения 
 
 

Участие в коммерческих организациях** Участие в некоммерческих организациях*** 
полное наименование, ИНН, 

юридический и фактический 

адрес организации 
статус аффилированного лица 

полное наименование, ИНН, 

юридический и фактический адрес 

организации 
статус аффилированного лица 

1. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших) 

    

    

2. Сведения о супруге (в том числе бывшей супруге или бывшем супруге) 

    

    

3. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших) 

    

    

4. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) 

    

    

5. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших) супруга (супруги) 

    

    

6. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших) супруга (супруги)  
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7. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) супруга (супруги)  

    

    

8. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей 
    

    

9. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей супруга (супруги) 
    

    

 
Анализ осуществил, профиль подготовил:  

 
Ответственное лицо  за организацию и проведение работы,  

направленной на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, руководителей учреждений  

муниципального образования Кореновский район,  

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для  

обеспечения муниципальных нужд                       Подпись                        Ф.И.О. 

 

Дата                            

 
Примечание: 

 *Необходимо  указать  сведения  о  детях,  которые имелись у супруга (супруги) лица, представившего сведения, до заключения брака. 

 **Согласно  статье 50 Гражданского  кодекса  Российской Федерации, коммерческими  организациями  (юридическими лицами) являются организации, 

преследующие извлечение прибыли в  качестве  основной  цели  своей деятельности. Юридические  лица, являющиеся коммерческими организациями, могут    

создаваться  в организационно-правовых  формах  хозяйственных товариществ  и обществ, крестьянских (фермерских) хозяйств, хозяйственных партнерств,  

производственных    кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий. 

 Участие в коммерческой организации может осуществляться путем владения  ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах  

коммерческой  организации,  выполнения полномочий единоличного исполнительного  органа (директора, генерального директора, председателя, 

президента  и  т.п.), участия  в коллегиальном органе управления (совете директоров, правлении, дирекции, наблюдательном совете) и т.д. 

 ***Некоммерческой  организацией  является  организация,  не  имеющая извлечение  прибыли  в  качестве  основной  цели  своей деятельности и не 
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распределяющая полученную прибыль между участниками.  Некоммерческие организации могут создаваться для достижения социальных, благотворительных,  

культурных, образовательных, научных и управленческих целей,  в  целях  охраны здоровья граждан, развития физической культуры  и спорта, удовлетворения духовных 

и  иных нематериальных потребностей граждан, защиты прав,  законных  интересов  граждан  и  организаций, разрешения  споров  и  конфликтов, оказания 

юридической помощи, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ. 

 Некоммерческие        организации        могут      создаваться в организационно-правовых формах: 

 1)  потребительских  кооперативов,  к  которым относятся в том числе жилищные, жилищно-строительные и гаражные кооперативы, общества взаимного 

страхования, кредитные кооперативы, фонды  проката, сельскохозяйственные потребительские кооперативы; 

 2) общественных  организаций,  к  которым  относятся  в  том  числе политические партии и    созданные в качестве юридических  лиц профессиональные  

союзы  (профсоюзные организации),  органы общественной самодеятельности, территориальные общественные самоуправления; 

 3) общественных движений; 

 4) ассоциаций (союзов), к которым относятся в том числе некоммерческие партнерства,  саморегулируемые организации, объединения работодателей, 

объединения профессиональных союзов,  кооперативов  и общественных организаций, торгово-промышленные палаты; 

 5) товариществ собственников недвижимости, к которым относятся в том числе товарищества    собственников  жилья,  садоводческие  или огороднические 

некоммерческие товарищества; 

 6) казачьих обществ, внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации; 

 7) общин коренных малочисленных народов Российской Федерации; 

 8)фондов, к которым относятся в том числе общественные и благотворительные фонды; 

 9) учреждений, к которым относятся государственные учреждения (в том числе государственные  академии  наук), муниципальные учреждения и частные (в том 

числе общественные) учреждения; 

 10) автономных некоммерческих организаций; 

 11) религиозных организаций; 

 12) публично-правовых компаний; 

 13) адвокатских палат; 

 14) адвокатских образований (являющихся юридическими лицами); 

 15) государственных корпораций; 

 16) нотариальных палат. 

 Участие  в  некоммерческой  организации  может  осуществляться путем выполнения  функций  учредителя  некоммерческой организации, единоличного 

исполнительного  органа  (председатель,  президент  и  т.п.), участия  в высшем руководящем органе (коллегиальный  высший  орган управления для автономной    

некоммерческой   организации, общее  собрание членов для некоммерческого  партнерства,  ассоциации  (союза) и т.д.), коллегиальных исполнительных органах (совет, 

правление, президиум  и т.п.), иных коллегиальных  органах  управления  (попечительский совет, наблюдательный 

совет, ревизионная  комиссия  и  т.д.), членства в некоммерческом партнерстве и т.д. 
 

 

 

Заместитель главы 

муниципального образования 


